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Hkkjrh; dyk ds rkjrE; esa ckS) dyk 

 

fot; flag 

“kks/k Nk=] usg: xzke Hkkjrh fo”ofo|ky; 

bykgkckn 

 

   Hkkjrh; dyk esa ckS) dyk dk fof”k’V ;ksxnku jgk gSA ;|fi fd ckS) /keZ dk 

tUe Hkkjr esa gqvkA rFkkfi bldk izpkj&izlkj Hkkjr ds ckgj vf/kdkf/kd :Ik esa izkIr 

gksrk gSA gkykfd ckS) dyk ds fofHkUu thoUr mnkgj.k vkSj muds vo”ks’k Hkkjr ds 

vusdkusd Hkw&Hkkxksa ¼e/; izns”k] mRRkj izns”k] vkU/kz izns”k] fcgkj vkfn LFkkuksa½ esa foLr`r 

:Ik esa fo|eku gSA 

   dyk vkSj /keZ dk lEcU/k izR;sd ;qx esa n`f’Vxr gksrk gSA nsorkvksa ds izfr leZi.k 

dk Hkko blesa iznf”kZRk gksrk gSA nsorkvksa dk fuokl nsoxg̀ ;k izlkn vFkok Lrwi loZ= 

gSA blds vFkZ ,d gh gSA ;|fi :Ik fHkUurk vo”; ǹf’Vxr gksrh gSA efUnj dk 

xHkZxg̀] Lrwi dh gkfeZdk nksuksa gh nso LFkku ds :Ik esa Lohdkjss tkrs gSA vusdkusd :Ik 

fofHkUu nsorkvksa ds izkIr gksrs gSA ftuesa fo|k/kj] unh] vIljk] ukx] ;{k] xU/koZ
1
] vkfn 

izeq[k gSA buds vfrfjDr fo’.kq] ij”kqjke] jke] d’̀.k ,oa cq) fHkUUk&2 uke ds ,d gh 

nsoRo Lo:Ik gSA ;g nso loZO;kih ,oa loZizpfyr gSA
2
 

    Hkkjrh; dyk dh vkRek dks tkuus ds fy, izrhdksa dks dyk ds lUnHkZ esa tkuuk 

vko”;d gSA aftlds vUrZxr ckS) dyk dk rkjrE; Hkkjrh; dyk esa Li’Vr% ifjyf{kr 

gksrk gSA ckS) /keZ ds ghu;ku lEiznk; esa izrhdksa dks egRoiw.kZ LFkku izkIr gSA Hkkjrh; 

dyk esa izrhdkRed dyk ds vUrZxr in~e] LokfLrd] ¼fp= la- 1½ iw.kZ?kV] Jhy{eh] ;{k] 

ukx] x:M+] pØ] vkfn mYys[kuh; LFkku j[krs gSA bu izrhdksa dk lekos”k ge ckS) 

dyk esa Hkh ns[krs gsA
3
                                                                                                              

   Hkkjrh; bfrgkl esa lSU/ko lH;rk dk egÙoIkw.kZ LFkku gSA bl lH;rk dks gM+Iik 

lH;rk ds uke ls Hkh tkuk tkrk gSA
4 
gM+Iik dh ewgjksa ij LokfLrd ds izkphure~ ,oa 

fofo/k :Ik vafdr gSA
5
 izrhd&:Ik esa dqN lksus ds vHkw’k.k cq) ds vfLFkdy”k ds lkFk 

fiijgok ls izkIr gksrs gSA ftlesa LokfLrd dk fpUg ¼,d vkHkw’k.k ij½ izkIr gksrk gSA 

buds lkFk gh LokfLrd dk iz;ksx f”kYidyk ds ek/;e ls f”kykys[kksa rFkk dkS”kkEch ,oa 
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vejkorh ds f”kYiksa esa Hkh n`f’Vxr gksrk gSA ekS;Z lezkV v”kksd ds tkSxM+&f”kykys[k esa 

LokfLrd dk izdVhdj.k gqvk gSA ckS) dyk ds lUnHkZ esa dkS”kkEch ls izkIr vk;kxiV~V 

ij Hkh LokfLrd ǹ’VO; gSA
6
 LokfLrd dk mRdh.kZu dq’kk.kdky esa Hkh gqvkA buds 

vfrfjDr ukxktq~Zudks.M Lrwi ds f”kYiksa esa Hkh LokfLrd dk izdVhdj.k fd;k x;k gSA
7  

      
ghu;ku ckS) lEiznk; esa cq) ds thou dks izrhdksa ds ek/;e ls n”kkZ;k x;k gSA 

;gkW cq) ds ewrZ :Ik dks ugh iznf”kZZr fd;k x;k gSA ijUrq HkfDr vkUnksyu dh /kkjk ls 

vkxkeh dky esa ckS) vuq;k;h Hkh izHkkfor gq,A blh dkj.k “kuS% “kuS% buds ân; esa 

czgkE.k /keZ esa O;kIr iwtk&vpZuk ijEijk dks ns[k dj ifjoZru dh bPNk tkx̀r gqbZA 

vr% og bl lUnHkZ esa lkspus dks og ck/; gks x;sA ftldk ifj.kke ckS) /keZ esa izrhdksa 

ds :Ik esa lkeus vk;kA f=jRu] cq) /keZ rFkk la?k dk] Lrwi cq) ds egkifjfuokZ.k dk] 

/keZpØ muds izFke izopu dk] rFkk cksf/ko`{k muds lEcksf/k vFkok Kku izkfIr dk izrhd 

Lohdkjk x;kA ftldk vadu ge ckS) dyk ds fofHkUu dsUnzksa Hkjgqr] lkWph] vatrk 

vkfn ds f”kYikadu ,oa n`”;kadu esa izkIr djrs gSA
8  

     
izrhdksaa dk egRo ckS) /keZ esa loZizpfyr gSaA bu izrhdksa dks dyk ds ek/;e ls 

iznf”kZr dj ckS) erkuq;kf;;ksa us vius dykRed fopkj/kkjk dks Hkh iznf”kZr fd;kA ijUrq 

vkxs pydj tc dq’kk.k dky esa prZqFk ckS) laxfr gqbZA vkSj ckS) /keZ ghu;ku ,oa 

egk;ku “kk[kk esa foHkDr gqvkA rc bl /keZ ds egk;ku “kk[kk esa c q) dks cksf/klRo 

vFkok vkfncq) ds :Ik esa Lohdkjk x;kA vc cq) dks yksdksRrj :Ik esa Lohdkj dj 

mudh izfrek fufeZr dh tkus yxhA vkSj mudh iwtk&vpZuk ewrZ :Ik esa gksus yxhA cq) 

ewfrZ dks ge eFkqjk ,oa xa/kkj “kSfy;ksa esa ns[krs gSA bl izdkj ewfrZ fuekZ.k ijEijk esa 

Hkkjrh; dyk dk izHkko n`f’Vxr gksrk gSA
9 
 

   ckS) izrhdksa ds :Ik esa gh dfri; Lrwi] /keZpØ] ,oa cksf/ko`{k dks lekU;r% Lohdkjk 

tkrk gSA ijUrq bu izrhdksa ,oa dqN vU; izrhdksa dks tks cq) ds thou ls lEcfU/kr gSA 

;|fi mUgsa ckS) izrhd dg fn;k x;kA ysfdu ;g iw.kZr% lR; ugh dgk tk ldrkA 

oLrqr% budh izkphurk ckS) /keZ ls Hkh dgha vf/kd gSA oSfnd dky ls gh bu izrhdksa 

dk mn; gksus yxk FkkA bl izdkj LokfLrd ek= ckS) /keZ ls gh lEcfU/kr ugh gSA ;g 

izrhd Hkh Hkkjrh; dyk dks viuh vUrZvkRek esa latks, gq, gSA bl lUnHkZ esa 14oha “krh 
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ds cksxk+tdqbZ vfHkys[k dk mYys[k fd;k tk ldrk gSA blesa f=jRu vkfn dqN Hkkjrh; 

izrhd fo|eku gSA 

    ckS) izrhdksa ds fofHkUu vadu ckS) dykdsUnzksa ukxktZqudks.M] vejkorh] cks/kx;k] 

eFkqjk] lkWph ,oa Hkjgqr vkfn LFkkuksa ij n”kkZ;k x;k gSA bu izrhdksa esa f=jRu ¼fp= la- 

2½ Hkh egRoiw.kZ LFkku j[krk gSA /keZpØ ,oa f=jRu izrhdksa ds vusdkusd iwtk&x̀g 

lkWph ds Lrwi Qyd ij ǹf’Vxr gksrs gSA ckS) mRdh.kZ dyk ds vUrZxr cksf/ko`{kksa ds 

izrhd] osfndk ls f?kjs ,oa LrEHk&e.Miksa esa lekfo’V rFkk ekyk;qDr N=ksa vkSj irkdkvksa 

ls lts gq, n`f’Vxr gksrs gSA vkxkeh fgUnw efUnjksa ds izk:Ik ds vUrZxr gh lkWph&f”kYi 

esa vafdr f=jRu ds ,dkdh ,oa frgjs izrhdksa ds efUnj Lohdkjs tk ldrs gSA muds 

laiwT; Lo:Ik ds izek.k Lo:Ik bu izrhdksa ds Åij yxs N=] muls yVdrh ekyk,W] 

rFkk fo|k/kj ¼ekyk/kkjh ,oa mM+rs gq,½ n`f’Vxr gksrs gSA lkWph] cks/kx;k vkfn LFkkuksa ls 

vU; izrhdksa ds vadu Hkh izkIr gksrs gSA ckS) dyk esa izrhdksa dk LFkku bl izdkj 

egRoiw.kZ gSA blds vfrfjDr pØ/ot vkfn izeq[k izrhdks dk vadu Hkh bl dyk esa 

izkIr gksrs gSA
10 

      
nzfoM+ksa ,oa vk;Z nksuksa gh tkfr;ksa ls ckS)&;qx dh dyk us viuh ijEijk xzg.k dhA 

nsox.kksa ds :Ik esa ifjoZru ckS)&ok³~e; esa n`f’Vxr gksrk gSA nksuksa gh tkfr;ksa ds 

vjk/; nso ckS) dyk ds vUrZxr vk;sA ewyr% vuk;ksZ ds mikld ;{k ukx] vkfn FksA 

ysfdu ckS) /keZ ds vUrZxr ;g vc rFkkxr dks iwtuh; eku dj mudh mikluk djus 

yxsA lkjukFk LrEHk ds Qyd ij mRdh.kZ Ik”kq gfLr] cSy] flag rFkk v”o gSA ;g Ik”kq 

okLro esa Hkkjrh; gh gSA ;g pkjksa Ik”kq pkj fn”kkvksa ds izrhd Lo:Ik izkphu dky esa 

Lohdkjs x;sA buds vadu ds chp esa /keZ&pØ mRdh.kZ fd;k x;k gSA bu Ik”kqvksa ds 

Hkkjrh; gksus ds dkj.k gh bUgsa vusdkusd efUnjksa ij vafdr ns[kk tk ldrk gSA
11
 

    f=jRu ;|fi ckS) fopkj/kkjk ds vuqlkj egRoiw.kZ gSA vkSj bldk LkEcU/k cq)] /keZ 

vkSj la?k ds laxfBr Lo:Ik Lo:Ik ls gSA ijUrq czkgE.k /keZ ds vUrZxr Hkh bldks 

fof”k’V LFkku izkIr gSA lk/kkj.kr% ckS) fopkj/kkjk ds izoZrd cq) dgs x;sA rFkk ml 

fopkj/kkjk ds fu;ked Lo:Ik /keZ dks LFkku fn;k x;kA vkSj ml fopkj/kkjk ds 

vuq;kf;;ksa ds leqg dks la?k dgk x;kA vR;Ur izkphu dky ls gh rhu la[;kvksa dk 
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egRo czkgE.k fopkj/kkjk esa Hkh fo|eku gSA f=nso ds :Ik esa czEgk] fo’.kq] egs”k dk uke 

fgUnw /keZ esa fy;k tkrk gSA ;g nso l̀tZu] ikyu ,oa lagkj ds izrhd Lo:Ik Lohdkjs 

x;s gSA f=yksd rd lEiw.kZ lalkj LoxZ] eR;Z ¼i`Foh½ vkSj ikrky esa foLr̀r gSA eks{k ds 

ekxZ dks /keZ] vFkZ vkSj dke iz”kLr djrk gSaA ftldk lekfgr :Ik ge f=oZx esa ns[krs 

gSA vr% f=jRu czgkE.k /keZ esa Hkh mYys[kuh; LFkku j[krk gSA  

   f=jRUk dk vusdkusd mi;ksx Hkkjrh; dykdkjksa }kjk fd;k x;k g SA mRdh.kZu f”kYi 

esa f=jRu izrhd dk iz;ksx cks/kx;k] lkWph] Hkjgqr] ukxktZqudks.M] vejkorh vkfn LFkkuksa 

ij n`f’Vxr gksrs gSA f=jRu ds pkj izrhdksa }kjk oSfnd LrEHkksa ds pØ&Qyd rFkk vU; 

Qydksa dks ge vaydr̀ ns[krs gSA tks fd ckS) dyk dh ǹf’V ls mYyss[kuh; LFkku 

j[krs gSA “kaqx dky esa f=jRu tSls ekaxfyd fpUg dk iz;ksx ckS) dyk ds vUrZxr 

yksdizh;rk dh ǹf’V ls mYys[kuh; izrhr gksrh gSA bl fpUg ds izrhd dks ge lkWph ds 

Lrwi ds leLr rksj.k ij ,oa Hkjgqr Lrwi ds eq[; rksj.k ij ns[k ldrs gSA
12  

    
Lrwi ckS) dyk ,oa /keZ ls gh lkekU;r% lEcfU/kr le>k tkrk gSA ckS) dyk ds 

vUrZxr izeq[k Lrwiksa ds :Ik esa lkWph] Hkjgqr] vejkorh ,oa ukxtq~Zuhdks.M dk mYys[k 

fd;k tk ldrk gSA ftuesa ls izFke nks e/; izns”k rFkk vxys nks vkU/kziznzs”k esa fLFkr 

gSA ijUrq ckS) dyk ds fof”k’V mnkgj.k Lrwi dk mYys[k oSfnd dky ls gh izkIr gksus 

yxrk gSA fdUrq bldk ewrZ :Ik ckS) /keZ vkSj dyk ds vUrZxr gh izpyu esa vk;kA 

Lrwi “kCn dk iz;ksx Nk;knkj o`{k ,oa vfXu ds Tokyk ds fy, _Xosn esa izkIr gksrk gSA 

“kriFk czkgE.k esa Lrwi “kCn }kjk vlqj “e”kkuksa dk mYys[k fd;k x;k gSA egkHkkjr esa 

bl lUnZHk esa pSR;&;wi dk mYys[k izkIr gksrk gSA bl izdkj ckS) dyk esa Lrwi Hkh 

Hkkjrh; dyk ds vUrZxr ckS) dyk dh rkjrE;rk dks iznf”kZr djrs gSA
13 

        
Hkkjrh; thou ,oa dyk ds egRoiw.kZ vax ds :Ik ls JhoRl ¼fp= la- 3½ izrhd 

Hkh mYys[kuh; LFkku j[krk gSA JhoRl izrhd ds fofHkUUk vaduksa ds ǹ”;kadu ls ;g 

izrhr gksrk gSA fd ekuo&ewfrZ ds :Ik esa bl izrhd dk mn~Hko gqvkA euq’; gh vius 

fof”k’V xq.kksa ds dkj.k y{eh dk iq= gksus ;ksX; FkkA bl izdkj ,d ekaxfyd fpUg FkkA 

vkSj y{eh ds izrhd Lo:Ik bldk vadu fd;k tkrk FkkA lkWph ds Lrwi la- nks dh ,d 

osfndk&LrEHk ij JhoRl izrhd dk vadu yrk ds “kh’kZ ij fd;k x;k gSA xaxk&?kkVh 
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ls izkIRk ,UFkzkWiksekfQZd rkez&midj.kksa rFkk flU/kq lH;rk dh e.̀ewfrZ;ksa es JhoRl ds 

ekuokd̀fr :Ik dk vadu izkIr gSA “kaqx dky esa blds Lo:Ik esa ifjoZru gqvkA vkSj vc 

iyFkh ekjdj cSBs gq, ekuokd̀fr ds :Ik esa bldk vadu fd;k tkus yxkA lkjukFk] 

Hkktk] eFkqjk] Hkjgqr ,oa lkWph esa Hkh JhoRl ds fofHkUu vdaau gesa izkIr gksrs gSA vr% ;g 

izrhd Hkkjrh; ,oa ckS) nksuks gh dykvks adh n`f’V ls egRoiw.kZ izrhr gksrk gSAA
14 
 

     mijksDr fooj.k ds vk/kkj ij ;g dgk tk ldrk gS] fd JhoLr] f=jRu] 

LokfLrd ,oa cks/ko`{k vkfn dyk izrhd ckS) dyk ds vUrZxr fof”k’V LFkku izkIr fd,A 

ijUrq buds vUr% iVy ij Hkkjrh; dyk dh vkRek fojkteku jghA blh dkj.k Hkkjrh; 

dyk ds fof”k’V izHkko esa vkus ds dkj.k gh ckS) dyk ds mnkgj.k izrhdksa us ewrZ :Ik 

/kkj.k dj fy;kA vr% Hkkjrh; dyk esa ckS) dyk dk rkjrE; Li’Vr% n`f’Vxr gksrk gSA 
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