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!शशुपाल वध: एक +ि-ट 

डॉ. आदश( िकशोर 

सह आचाय(  (िहंदी) 

राजकीय महािव4ालय, बाड़मेर 

 

 lqizfl) egkdkO; ^f”k”kqiky o/k^ ds jpf;rk ek?k dh tUe LFkyh Hkhueky FkhA 

muds firkekg lqizHknso 625 bZLoh ds vkl&ikl Hkhueky ij “kklu djus okys jktk 

oeZykr ds iz/kkuea=h FksA ^^bldh iqf’V clarx<+ dh {kseadjh ekrk efUnj ds 625 bZ- ds 

f”kykys[k ls gksrh gS^^1 muds iq= nÙkd gq,] tks vR;Ur mnkj rFkk lHkh dks vkJ; 

nsus ds dkj.k ^lokZJ;^ mikf/k ls vyad`r gq,A bUgha nÙkd ds iq= ek?k gq,A ek?k ds 

le;&fu:i.k esa cM+k erHksn gSA dksbZ mUgsa lkroha “krkCnh ds mÙkjk)Z esa ekurk gS rks 

dksbZ vkBoha “krkCnh ds e/; esaA    

 ek?k ds fLFkfrdky dh n`f’V ls fo}kuksa us ^^f”k”kqiky o/k^^ ds f}rh; lxZ bl 

“yksd dks vR;Ur egRoiw.kZ ekuk tkrk gS %&   

 ^vuqRlw=inU;klk ln~o`fÙk% lf=cU/kukA 

 “kCnfo/kso uks Hkkfr jktuhfrjiLi”kk%AA2 
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 bl “yksd esa ^dkf”kdko`fÙk^ vkSj ^U;kl^ uked nks O;kdj.k xzUFkksa dh vksj Li’V 

ladsr fd;k x;k gSA efYyukFk vkSj oYyHknso nksuksa Vhdkdkjksa us bl ladsr dk Li’V 

mYys[k fd;k gSA ^dkf”kdko`fÙk^ dh jpuk okeu vkSj T;kfnR; us 650 bZ- esa dh FkhA 

vr% ;g fuf”pr gS fd ek?k bl le; ds ckn gh gq, gksaxsA fdUrq mDr “yksd esa 

^U;kl^ “kCn ls ftl xzUFk&fo”ks’k dh vksj ladsr gS] bl fo’k; esa fo}kuksa dk erHksn 

gSA ikBd egksn; dk dguk gS fd mDr ^U;kl^ ls vfHkizk; ^dkf”kdko`fÙk^ dh 

ftusUnzcqf)&jfpr ^U;kl^ uked Vhdk ls gS] ftldh jpuk yxHkx 700 bZ- esa gqbZA 

muds erkuqlkj ek?k dk le; bl vk/kkj ij 750 bZ- ds vkl ikl fl) gksrk gSA ;g 

dguk mfpr ugha gS fd ek?k mDy “yksd esa ftusUnzcqf) ds gh ^U;kl^ xzUFk dh vksj 

ladsr dj jgs gSA ftusUnzcqf) ds igys Hkh ^U;kl^ uked xzUFkksa dh jpuk gks pqdh FkhA  

 dk.ks egksn; us fn[kk;k fd ck.k us vius ^g’kZpfjr^ esa ^U;kl^ dk mYys[k fd;k 

gS ¼d`rxq:inU;klk yksd bo O;kdj.ks·fi½A lEHko gS fd ck.k ds leku ek?k us Hkh blh 

^U;kl^ dh vksj ladsr fd;k gks] u fd ftusUnzcqf) ds ^U;kl^ dh vksjA vr% ek?k dk 

le; ftusUnzcqf) ds ihNs ugha ekuk tk ldrk vkSj lEHkor% os lkroha “krkCnh ds 

mÙkjk)Z esa gh gq, FksA^^3 

 jktLFkku ds clUrx<+ ds vk/kkj ij ek?k dk le; 675 bZ- ls 700 bZ- ds chp 

eku ysuk ;qfDr&laxr gh gSA  

 dgk tkrk gS fd tc ek?k dk tUe gqvk rc muds firk us ek?k dh tUe dq.Myh 

ns[kdj irk yxk;k fd ek?k dh vk;q pkSjklh o’kZ dh gksxh rFkk vfUre le; esa iSjksa 

esa lwtu vkus ls fu/ku gksxkA firk us ,d eksfr;ksa dk gkj vyx ls iq= ds fy;s j[kok 

fn;k fd ;fn iq= vIkO;;h gksxk rc Hkh izfrfnu dk mldk O;; bl eksfr;ksa ds gkj 

ls fudy tk;sxkA ek?k us cM+s gksdj dfork fy[kuk vkjEHk fd;k rFkk viuh dfork 
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firk dks fn[kkbZA firk us dgk ^iwoZ ds dfo;ksa ds lkeus rqEgkjh dfork dqN Hkh ugha^^A 

,d ckj ek?k us ^f”k”kqiky o/k^ dh jpuk dh vkSj mls pwYgs ds /kq, ls /kwlfjr dj 

firk dks ;g dgdj fn[kkbZ fd ;g fdlh dfo ds izkphu dfork gSA firk us jpuk dks 

ljkgrs gq, dgk&rqEgsa Hkh ,slh gh dfork jpuh pkfg,A^^ 

 ek?k us firk dks crk;k fd ;g rks mlh dh dfork gS rks firk cM+s Øksf/kd gq, 

vkSj cksys ̂ esjs lkFk Ny fd;k] rqEgkjh dfork dh lkeF;Z vc blls vf/kd ugha c<+sxhA^^4 

 ek?k ds egkdkO; ^f”k”kqiky o/k^ dh x.kuk ^cqgR=;h^ esa gksrh gSA ^f”k”kqiky 

o/k^ dks NksM+dj ek?k dh fdlh vU; jpuk dk vHkh rd irk ugha yxk gSA lwfDr&laxzgksa 

esa vo”; dbZ ,d ,sls i| ek?k ds uke ls fn;s x;s gS] tks ^f”k”kqiky o/k^ esa ugha 

feyrsA lEHko gS fd ek?k dh vkSj Hkh dksbZ jpuk jgh gks tks vc miyC/k ugha gksrhA 

 ^f”k”kqikyo/k^ egkdkO; esa 20 lxZ vkSj 1650 “yksd gSa ftuesa ;qf/kf’Bj ds 

jktlw; ;K esa Jhd`’.k ds }kjk m)r f”k”kqiky ds o/k dh ?kVuk eq[; gSA bldh 

dFkkoLrq egkHkkjr ds lHkkioZ ls xzg.k dh xbZ gSA Jhen~ Hkkxor us Hkh ;g dFkk vR;Ur 

lw{e :i esa izkIr gksrh gSA blds vfrfjDr iùiqjk.k fo’.kq iqjk.k ,oa czãoSorZ iqjk.k esa 

Hkh ;g dFkk la{ksi esa of.kZr gSA ek?k us vusd LFkyksa ij ekSfyd ifjorZu Hkh fd, gSA  

 f”k”kqiky o/k egkdkO; dh dFkk lxkZuqlkj bl izdkj gS & 

 lxZ 1 esa vkdk”kekxZ ls ukjn i`fFkoh ij Jhd`’.k ds lEeq[k mrjrs gSaA d`’.k 

vg;Znku ds i”pkr~ ukjn ds vkus dk iz;kstu iwNrs gSaA ukjn~ f”k”kqiky ds xoZ ,oa 

vR;kpkjksa ls ihfM+r lalkj vkSj bUnz ds Hk; dk o.kZu djds Jhd`’.k ls izkFkZuk djrs gS 

fd os f”k”kqiky dk o/k djsaA Jhd`’.k opu nsrs gSA lxZ 2 esa lHkkx`g esa cyjke] 

Jhd`’.k ,oa m)o eU=.kk djus ds fy;s izfo’V gksrs gSaA ogk¡ ;qf/k’Vj dh vksj ls 
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jktlw; ;K esa lfEefyr gksus dk fueU=.k izkIr gksrk gSA nks dk;ksZ esa ls izFke D;k 

dj.kh; gS \ bl okn fooknq dks m)o vius jktuhfr dkS”kyiw.kZ opuksa ls lekIr dj 

nsrs gS vkSj jktlw; ;K esa gh f”k”kqiky ds vieku vkSj o/k dh ;qfDr lksp dj lHkh 

jktlw; ;K esa bUnzizLFk vkus dh rS;kjh djrs gSaA  

 lxZ 3 esa }kjdk o leqnz dk o.kZu] lxZ 4 esa jSord ioZr dk o.kZu o lxZ 6 esa 

‘kM_rqvksa dk o.kZu] lxZ 8 esa ty ØhMk dk o.kZu lxZ 10 esa iku xks’Bh o lxZ 11 

esa izHkkr o.kZu izeq[k gSA lxZ 14 esa ;qf/kf’Bj vxziwtk djds Jhd`’.k ds izfr lEeku 

izxV djrs gSA lxZ 15 esa vxziwtk ls :’V gksdj f”k”kqiky d`’.k] ;qf/kf’Bj ,oa Hkh’e 

dks nqoZpu lqukrk gSA lxZ 16 esa f”k”kqiky dk nwr vkdj };FkZd lans”k lqukrk gS 

fd ;k rks d`’.k f”k”kqiky dh v/khurk ekus ;k ejus dks rRij gksaA lxZ 17 ls 20 esa 

lsukvksa dk ikjLifjd ;q} rFk Jh d`’.k ,oa f”k”kqiky dk }U};q) gksrk gSA vUr esa 

Jh d`’.k vius lqn”kZu pØ ls f”k”kqiky dk flj dkV nsrs gS vkSj f”k”kqiky ds 

“kjhj ls ,d rst fudy dj d`’.k ds “kjhj esa izfo’V gks tkrk gS rFkk egkdkO; 

lekIr gks tkrk gSaA  

dFkkfuokZg & egkdkO; dk izkjEHk ^Jh^ ,oa oLrqfunsZ”kkRed eaxykpj.k ls gksrk gSA 

^f”k”kqiky o/k^ J;Ur egkdkO;^ dgykrk gS] D;ksafd izR;sd lxZ ds vUr ^Jh^ “kCn 

dk iz;ksx gSA egkHkkjrfn ls x`ghr bl laf{kIr dFkkud dks ek?k us egkdkO;ksi;ksxh 

fofHkUu o.kZuksa ls vyad`r djds vR;Ur foLr`r dj fn;k gSA bfro`Ùk la;kstu vkSj 

izkalfxd o.kZuksa ls lkeUtL; ls egkdkO; esa tks ,d vn~Hkwr vkd’kZ.k mRiUu gksrk gS 

og ek?k dkO; esa izkIr ugha gksrkA  

laokn ;kstuk&^f”k”kqiky o/k^ lkR;fd&nwr laokn] ukjn&d`’.k laokn cyjke&m}o 

laokn izeq[k gSaA laokn cM+s gh ljy ,oa vkstiw.kZ gSaA  
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jl & ^f”k”kqiky o/k^ dk eq[; jl ohj jl gSA rFkk J`axkj] jkSnz] Hk;kud] gkL; vkfn 

jl blesa vax :i esa lf{kfo’V gSA bl dkO; esa ohj jl dk lfécU/ku uk;d Jh d`’.k 

izfruk;d f”k”kqiky ,oa nksuksa lsukvksa ds ;q) ds ek/;e ls fd;k x;k gSA  

 ^^jks’kkos”kknkfHkeq[;su dkSfpR;kf.kxzkga jaglSoks;;krkSA 

 fgRok gsrheZYyoaeqf’V/ukra ckgckgfoO;kltsrke~AA^^ 

 lkrosa ls ckjgosa lxZ ,d J`axkj jl dh iz/kkurk jgh gSA  

izd`fr fp=.k & ̂ ^ek?k us izd`fr vR;Ur vyad`r ,oa ltho o.kZu fd;k gSA leqnz] lfjrk] 

ou] o`{k ioZr es?k lw;ksZn; lw;kZLr pUnzksn; _rqpØ tyØhM+k vkfn izkd`frd n`”;kas 

dk LokHkkfod ,oa lqUnj o.kZu gqvk gSaA izkph fn”kk esa mfnr gksrs gq, lglzjf”e dk 

o.kZu lw;ksZn; ds n`”; dks vfoLej.kh; cuk jgk gSA  

 ^^forri`Fkoj=k rqY;:iSeZ;w[kS% dy”k bl xjh;ku~ fnfXHkjkd`’;ek.k%A 

 d`rpiyfgaxkykidksykgyfHktZyfuf/ktye/;kns’k mÙkk;Zrs·dZ%AA5 

Hkk’kk & ek?k dk laLd`r Hkk’kk ij iwjk vf/kdkj gSA uohu “kCnkoyh dk rks mudk 

dkO; vkxkj gh gSA laLd`r lekykspdksa us rks ;gka rd dg Mkyk gS fd izFke ukS lxksZ 

esa ek?k us laLd`r “kCnksa dk [ktkuk [kkyh dj fn;k gS & 

 ^uolxZxrs ek?ks uo”kCnksa u fo|rsA^^ mudh Hkk’kk 

 ifj’d```r] ykfyR;iw.kZ ,oa izokge;h gSaA  

vaydkj ;kstuk&ek?k us fofo/k “kCnkyadkjksa vkSj vFkkZyadkjksa ls ^f”k”kqiky o/k^ dks 

loZr% vyad`r fd;k gSA lEiw.kZ mUuhloka lxZ fofo/k dkO;cU/kksa ds dkj.k fp=dkO; dk 
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:i izLrqr djrk gSA fp=kaydkjksa ds HksnksiHksnksa ds iz;ksx esa viuh fo”ks’krKrk dh 

ijkdk’Bk dj nh gSA  

NUn ;kstuk&ek?k us oa”kL;] vuq’Vqi~ mitkfr olUrfrydk vkfn NUnksa dk iz;ksx 

djrs gSaA ,d gh prqFkZ lxZ esa vk;kZ] i`fFkoh] gfj.kh f”k[kfj.kh] eUnkØkUrk] 

“kknqZyfodzfM+r] lzX/kjk vkfn 20 NUnksa dk iz;ksx djds viuh fuiq.krk fn[kkbZ gSA  

 ^^ek?k dk lEiw.kZ dkO; izkS<+ ,oa mnkÙk”kSyh dk mRd`’.k mnkgj.k gSA6 

vyadkjoknh “kSyh] vkst ,oa ek/kq;Z xq.k dh izpqjrk gSA  

 ek?k dh dfork esa izfrHkk dh vis{kk ikafMO; dk izk/kkU; gSA lxZ 2 esa “kkL=h; 

Kku dk pjeksRd’kZ gSA tSls osn O;kdj.k T;ksfr’k dkO;”kkL= n”kZu jktuhfr 

uhfr”kkL= laxhr vkfnA 

 ^ek?ks lfUr =;ksxq.kk% mfDr izpfyr gSA miek] vFkZxkSjo rFkk inykfyR; ;s rhuksa 

xq.k ek?k dh dfork esa feyrs gSA ^^jSord ioZr dh gkFkh ls ,oa mlds nksuksa vksj lw;Z 

pUnz dh miek j[krs gq, ?k.Vksa ls nsus ds dkj.k egkdfo ek?k dks ^?k.Vk ek?k^ dgk 

tkrk gSA7  

ek?k esa ekSfydrk dh deh gS] muds dkO; dk vkn”kZ fdjkrktqZuh; gSA Hkko vkSj 

Hkk’kk nksuksa esa Hkkjfo dh Nk;k Li’V ns[kh tk ldrh gS  

 ek?k ds ikafMO; ,oa izfrHkk ls izHkkfor gksdj jkt”ks[kj iz”kalk djrs gSa & 

 d`RLuizcks/kd`}k.kh Hkkjosfjo Hkk[ks%A 

 ek/ksuso p ek/ksu dEi% dL; u tk;rsAA 
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 ^tgk¡ Hkkjfo dh dfork lw;Z&fdj.kksa dh Hkkafr lexz Kku dks izdkf”kr djus 

okyh gS] ogk¡ ek?k ekl ds leku ek?k dk uke lqudj fdl dfo dks d¡id¡ih ugha ca/k 

tkrhAA^ 

 ekSfyd izd`fr fp=.k] lqUnj vyadkj iz;ksx] uwru in “k¸~;k] xEHkhj vFkZxkSjo] 

foy{k.k ikf.kR; jlksUes’kdkjh dyk o.kZuoSfp«;} nwjxkeh dYiuk vkfn xq.kksa ls ifjiw.kZ 

ek?kdkO; dks ns[kdj vU; dkO;jpuk rRij dfo;ksa dh mRlkgghurk dk o.kZu /kuiky 

us vR;Ur lqUnj jhfr ls fd;k gS & 

 ek?ksu fof/urksRlkgk uksRlgUrs inØesA 

 LejUrks Hkk josjso do;% di;ks ;FkkAA 

 vFkkZr~ ^ftl izdkj lw;Z ds vkri dks ;kn djds Hkh cUnj ek?k ekl dh B.Md 

ls mRlkg jfgr gksdj mNydwn ugha dj ikrs] oSls gh HkkjfodkO; dks Lej.k j[krs gq, 

Hkh ek?k dh dkO; jpuk ds lEeq[k dfox.k in;kstuk djus esa vuqRlkfgr jgrs gSaA  

 oSnq’; vkSj ikf.MR; ds dkj.k ijorhZ vkykspdksa us ek?k dks Hkkjfo dh vis{kk 

vf/kd Js’B dfo ?kksf’kr fd;k& 

 ^^rkon~Hkk HkkjosHkkZfr ;koUek?kL; uksn;%A 
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