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सायािंश 
के्रडडट येडटिंग अऩेऺाकृत बायतीम वित्तीम ऺेत्र भें एक नई अिधायणा है। के्रडडट येडटिंग को धीये-धीये बायत भें 

ननिेशक सयुऺा औय उनकी वित्तीम औय ऩरयचारन शवि की कॉऩोयेट दनुनमा के नरए आत्भ-जािंच की डदशा 

भें एक भहत्िऩूणण उऩाम के रूऩ भें ऩहचाना जा यहा है। के्रडडट येडटिंग भरूधन औय ब्माज के सभम ऩय 

बगुतान भें शानभर जोखिभ की डडग्री ऩय ननखित आम प्रनतबनूतमों मा सािनध जभा कामणक्रभों भें सिंबावित 

ननिेशकों को भागणदशणन प्रदान कयती है। फैंक, वित्तीम औय गैय-फैंडकिं ग वित्तीम किं ऩननमािं देश के आनथणक 

विकास भें भहत्िऩूणण बनूभका ननबाती हैं। िे जनता से धन जटुाते हैं औय उत्ऩादक उदे्दश्मों के नरए जटुाए 

गए धन को उधाय देते हैं। के्रडडट येडटिंग ने आधुननक औय विकनसत वित्तीम फाजायों भें एक भहत्िऩूणण स्थान 

ग्रहण कय नरमा है। मह किं ऩननमों के साथ-साथ ननिेशकों के नरए बी ियदान है। ननिेशक विनबन्न येडटिंग 

एजेंनसमों द्वाया डदए गए येडटिंग प्रतीकों को सभझने के नरए फहुत उत्सकु हैं। हार के डदनों भें, वित्तीम ऺेत्र के 

उदायीकयण के कायण, फैंकों, विशेष रूऩ से सािणजननक ऺेत्र के फैंकों को किं ऩननमों से सिंसाधन जटुाने भें कडी 

प्रनतस्ऩधाण का साभना कयना ऩड यहा है। 

भुख्मशब्द:- बायत, फैंडकिं ग ननगभ, के्रडडट येडटिंग, बायतीम वित्तीम ऺेत्र, ऩरयचारन शवि, वित्तीम 

औय गैय-वित्तीम किं ऩननमािं 
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प्रस्तावना 

के्रडडट येडटिंग अऩेऺाकृत बायतीम वित्तीम ऺेत्र भें एक नई अिधायणा है। के्रडडट येडटिंग को धीये-धीये 

बायत भें ननिेशक सयुऺा औय उनकी वित्तीम औय ऩरयचारन शवि की कॉऩोयेट दनुनमा के नरए 

आत्भ-जािंच की डदशा भें एक भहत्िऩूणण उऩाम के रूऩ भें ऩहचाना जा यहा है। के्रडडट येडटिंग 

भरूधन औय ब्माज के सभम ऩय बगुतान भें शानभर जोखिभ की डडग्री ऩय ननखित आम 

प्रनतबनूतमों मा सािनध जभा कामणक्रभों भें सिंबावित ननिेशकों को भागणदशणन प्रदान कयती है। एक 

येटेड किं ऩनी वित्तीम सिंस्थान फेहतय वित्तीम खस्थनत मा व्माऩाय सभहू से जडुी प्रनतष्ठा के फािजदू 

एक अनयेटेड किं ऩनी की तुरना भें ननिेशकों के अनुभान भें उच्च स्थान ऩय है। हारािंडक, किं ऩननमािं 

के्रडडट येडटिंग का विकल्ऩ चुनने भें कापी शभाणती हैं, जफ तक डक इसे सयकायी ननदेशों के तहत 

अननिामण नहीिं डकमा जाता है। भौजदूा आनथणक भाहौर औय देश के ऩूिंजी फाजाय को िैखिक 

ऩरयपे्रक्ष्म भें देिते हुए किं ऩननमों के स्ि-विननमनभत स्िस्थ विकास के नरए कॉऩोयेट सिंस्कृनत भें 

के्रडडट येडटिंग को तेजी से अऩनाने की आिश्मकता भहससू की जा यही है। 

के्रकिट येकटिंग  ा भहत्व 

पिं ड जटुाने िारी किं ऩनी की ताकत औय कभजोयी के फाये भें ननिेशकों को सािधान कयने के नरए 

के्रडडट येडटिंग िािंछनीम है। के्रडडट येडटिंग की जरूयत है 

• उन ननिेशकों के डहतों की यऺा के नरए जो डकसी किं ऩनी के डेट इिंस्ूभेंट्स की िूवफमों भें नहीिं 

जा सकते। 

• ननिेश सिंफिंधी ननणणमों की जानकायी प्रदान कयना। 
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• ननिेशकों को ननिेश कयने के नरए वििास प्रदान कयना औय उन्हें शानभर जोखिभ के प्रनत 

सािधान कयना। 

• धन उगाहने भें प्रनतबानगमों के रूऩ भें वित्तीम सिंस्थानों औय फैंकों की बागीदायी के वफना 

सािणजननक रूऩ से जाने के नरए ऩूिंजीगत ननगणभों का भफु्त भलू्म ननधाणयण औय उदायीकयण, 

ननिेशकों के नरए ननगणभ किं ऩनी के भलू्म ऩय बयोसा कयने के नरए एकभात्र सिंसाधन के्रडडट येडटिंग 

के भाध्मभ से फचा है। 

• के्रडडट येडटिंग ऋण नरितों को जायी कयने भें शानभर डडफॉल्ट के जोखिभ के फाये भें आिासन 

औय सिंकेत प्रदान कयती है 

• रेनदायों औय उधायदाताओिं को उधायकताण किं ऩनी की ऺभता औय ऺभता के फाये भें ऩहरे से 

ऩता होता है। 

• के्रडडट येडटिंग एजेंनसमािं किं ऩननमों के आिंतरयक भलू्म का भलू्मािंकन कयती हैं औय के्रडडट मोग्मता 

के सिंदबण भें यैंक प्रदान कयती हैं। 

• के्रडडट येडटिंग द्वाया उधायकताणओिं के िगीकयण से ऩूिंजी फाजाय भें आने िारी किं ऩननमों की ननिर 

सिंऩवत्त का ऩता चरता है। 

येकटिंग  े प्र ाय: 

• फॉन्ड डडफेंचय येडटिंग: कॉयऩोयेट, सयकाय आडद द्वाया जायी डकए गए डडफेंचय/फािंड की येडटिंग को 

डडफेंचय मा फॉन्ड येडटिंग कहते हैं। 



International Journal in Management and Social Science  
Volume 09 Issue 11, November 2021 ISSN: 2321-1784 Impact Factor: 7.088 
Journal Homepage: http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com                               
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal  

  

101 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

• इखविटी येडटिंग: डकसी किं ऩनी द्वाया जायी डकए गए इखविटी शेमयों की येडटिंग को इखविटी येडटिंग 

कहा जाता है। 

• ियीमता शेमय येडटिंग: डकसी किं ऩनी द्वाया जायी ियीमता शेमय की येडटिंग को ियीमता शेमय येडटिंग 

कहा जाता है। 

• कभनशणमर ऩेऩय येडटिंग: कभनशणमर ऩेऩय अल्ऩकानरक उधाय रेने के नरए उऩमोग डकए जाने 

िारे उऩकयण हैं। ननभाणण किं ऩननमों, वित्त किं ऩननमों, फैंकों औय वित्तीम सिंस्थानों द्वाया जायी डकए 

गए िाखणखयमक ऩत्र औय इन उऩकयणों की येडटिंग को िाखणखयमक ऩेऩय येडटिंग कहा जाता है। 

• एवसड डडऩॉखजट येडटिंग: प्रोग्राभ डकए गए डपवस्ड डडऩॉखजट भध्मभ अिनध के असुयखऺत उधाय 

हैं। ऐसे प्रोग्राभ की येडटिंग को सािनध जभा येडटिंग कहा जाता है। 

• उधायकताणओिं की येडटिंग: उधायकताणओिं की येडटिंग को उधायकताण येडटिंग कहा जाता है। 

• टी बल्रा िी.एवस., वित्तीम सेिाओिं का प्रफिंधन, 

• इिंडडविजअुर येडटिंग: इिंडडविजअुल्स की येडटिंग इिंडडविजअुर के्रडडट येडटिंग कहराती है। 

• स्रवचडण ऑखब्रगेशन: स्रवचडण-ऑखब्रगेशन्स बी डडफेंचय मा फॉन्ड मा डपवस्ड डडऩॉखजट 

प्रोग्राम्ड औय कभनशणमर ऩेऩसण से अरग डेट ऑखब्रगेशन हैं। सिंयनचत दानमत्ि आभ तौय ऩय 

सिंऩवत्त-सभनथणत सयुऺा है। 
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• के्रडडट येडटिंग एजेंनसमों ने सिंऩवत्त से ननकरने िारे नकदी प्रिाह ऩय भखु्म वििास के साथ रेन-

देन से जडेु जोखिभ का आकरन डकमा, जो ननिेशकों को सफसे ियाफ खस्थनत भें प्रनतफद्ध 

बगुतानों को ऩूया कयने के नरए ऩमाणप्त होगा। 

• सॉियेन येडटिंग: एक देश की येडटिंग है, खजस ऩय तफ विचाय डकमा जाता है जफ डकसी देश भें 

ऋण डदमा जाता है मा डकसी फडे ननिेश की ऩरयकल्ऩना की जाती है, 

येकटिंग प्रकक्रमा 

येडटिंग की प्रडक्रमा किं ऩनी के साथ शुरू होती है जो येडटिंग भािंगती है, येडटिंग एजेंसी से अऩने ऋण 

साधन को येट कयने का अनुयोध कयती है, शुल्क का अनग्रभ बगुतान कयती है। 

• येडटिंग एजेंसी इस अभ्मास को कयने के नरए एक येडटिंग टीभ ननमुि कयती है। 

• टीभ किं ऩनी की वित्तीम सिंबािनाओिं औय व्मिसाम का विशे्लषण कयती है। उद्योग औय 

विननमाभक िाताियण की खस्थनत को ध्मान भें यिा जाता है। 

• येडटिंग टीभ द्वाया तैमाय की गई येडटिंग रयऩोटण को एजेंसी की येडटिंग सनभनत के सदस्मों के फीच 

ऩरयचानरत डकमा जाता है। 

• येडटिंग किं ऩनी को फता दी गई है। किं ऩनी के ऩास इसका इस्तेभार कयने मा इसे अनदेिा कयने 

का विकल्ऩ है। 
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के्रकिट येकटिंग  ा भहत्व 

जायी तााओिं  े नरए 

• फेहतय वित्त ऩोषण रचीराऩन 

• उधाय रेने की रागत कभ कयें 

• ऩूिंजी फाजाय तक अनधक ऩहुिंच 

• काउिं टय ऩाटी जोखिभ भलू्मािंकन, व्माऩाय वित्त, स्िैऩ, फीभा, आडद। 

ननवेश ों औय उधायदाताओिं  े नरए 

• ऋण जोखिभ का एक साधायण सिंकेतक 

• जोखिभ प्रीनभमभ भलू्मािंकन, वमा अनतरयि िाऩसी की भािंग की जानी चाडहए "को 

• आनथणक सहमोग व्माऩाय सराहकाय ऩरयषद, के्रडडट येडटिंग का भहत्ि, 21 जनू 2002। 

• डडफॉल्ट सिंबाव्मता की अरग-अरग डडग्री के नरए ऺनतऩूनतण", "के्रडडट येडटिंग फािंड के बविष्म के 

के्रडडट प्रदशणन का एक उत्कृष्ट सिंकेतक हैं" 

• ऩोटणपोनरमो ननगयानी औय सभामोजन 

• भध्मस्थ उदा. मोजना, भलू्म ननधाणयण औय भदु्दों की ननमुवि भें हाभीदायी प्रदान कयना 

• भाकेडटिंग — वफक्री फरों को नए भदेु्द यिने भें भदद कयने के नरए। 
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• प्रनतऩऺ जोखिभों की ननगयानी कयना। 

के्रकिट येकटिंग  े राब 

अरग-अरग िगण के रोगों को येटेड उऩकयणों के इस्तेभार से अरग-अरग राब नभरते हैं। येटेड 

उऩकयणों के भाध्मभ से सीधे ननिेशकों को नभरने िारे ऐसे राब हैं: 

1 ननवेश ों  ो राब: 

मडद के्रडडट येडटिंग एजेंसी ने कॉऩोयेट सयुऺा का भलू्मािंकन डकमा है खजसभें िे अऩनी फचत का 

ननिेश कयने का इयादा यिते हैं तो ननिेशकों को कई तयह से राब होता है। कुछ राब इस 

प्रकाय हैं: 

1.कदवानरमाऩन  े खिराप सुयऺा: के्रडडट येडटिंग एजेंसी द्वाया डकए गए एक उऩकयण की के्रडडट 

येडटिंग ननिेशकों को जायीकताण किं ऩनी की वित्तीम ताकत की डडग्री के फाये भें एक विचाय देती है 

जो उन्हें ननिेश के फाये भें ननणणम रेने भें सऺभ फनाती है। उऩकयण की सयुऺा के ननिेशक औय 

डदिानरमाऩन का न्मूनतभ जोखिभ। 

2. जोखिभ  ी ऩहचान: के्रडडट येडटिंग ननिेशकों को येडटिंग नसिंफर प्रदान कयती है, जो ननिेशकों के 

राब के नरए ननिेश भें शानभर जोखिभ को सभझने के नरए आसानी से ऩहचानने मोग्म तयीके 

से जानकायी देती है। जायीकताण किं ऩनी के भलू्म को सभझने के नरए प्रतीक को देिकय ननिेशकों 

के नरए मह आसान हो जाता है वमोंडक साधन किं ऩनी की वित्तीम ताकत से सभनथणत होता है जो 

विस्ताय से प्रत्मेक को न्मूनतभ रागत ऩय प्रदान नहीिं डकमा जा सकता है। कई फाय िे कोई 
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ननिेश ननणणम रेने के नरए ऐसी जानकायी का विशे्लषण मा सभझ बी नहीिं सकते हैं। येडटिंग 

प्रतीक उन्हें शानभर जोखिभ मा ननिेश से अऩेखऺत राब के फाये भें विचाय देता है। 

3. जायी ताा  ी ववश्वसनीमता: येडटिंग जायीकताण किं ऩनी की वििसनीमता का सिंकेत देती है। येडटिंग 

एजेंसी जायीकताण किं ऩनी से कापी स्ितिंत्र होती है औय इसका कोई व्मािसानमक सिंफिंध नहीिं होता 

है मा अन्मथा इसके मा इसके ननदेशक भिंडर आडद के साथ कोई सिंफिंध नहीिं होता है। येटय औय 

येटेड पभण के फीच व्मािसानमक सिंफिंधों की अनुऩखस्थनत वििसनीमता के नरए आधाय स्थावऩत 

कयती है औय ननिेशकों को आकवषणत कयती है। 

4. ननवेश प्रस्ताव  ी आसान सभझ: येडटिंग प्रतीक को एक ननिेशक द्वाया सभझा जा सकता है, 

खजसे उसके नरए डकसी विशे्लषणात्भक ऻान की आिश्मकता नहीिं है, ननिेशक डकसी किं ऩनी की 

डकसी विशेष येटेड सयुऺा भें डकए जाने िारे ननिेश के फाये भें त्िरयत ननणणम रे सकता है। 

5. सिंसाधनों  ी फचत: ननिेशक के्रडडट येडटिंग ऩय बयोसा कयते हैं। मह ननिेशकों को डकसी किं ऩनी 

के भरू नसद्धािंतों, उसकी िास्तविक ताकत, वित्तीम खस्थनत, प्रफिंधन विियण आडद के फाये भें 

जानने की ऩयेशानी से याहत देता है। के्रडडट येडटिंग एजेंसी के ऩेशेिय विशेषऻों द्वाया की गई के्रडडट 

येडटिंग की गुणित्ता येडटिंग ऩय बयोसा कयने के नरए उनभें वििास जताती है। ननिेश ननणणम रेने 

के नरए। 

6. ननवेश ननर्ामों  ी स्वतिंत्रतााः ननिेश सिंफिंधी ननणणम रेने के नरए ननिेशकों को अच्छे ननिेश 

प्रस्ताि के फाये भें वित्तीम भध्मस्थों, शेमय दरारों, एनएभचािंट फैंकयों, ऩोटणपोनरमो भनेैजयों आडद 

से सराह रेनी ऩडती है, रेडकन येटेड उऩकयणों के नरए ननिेशकों को ननिेश ऩय ननबणय यहने की 

जरूयत नहीिं है। इन वित्तीम भध्मस्थों की सराह के रूऩ भें डकसी विशेष उऩकयण को डदए गए 
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येडटिंग प्रतीक से उऩकयण की साि का ऩता चरता है औय इसभें शानभर जोखिभ की डडग्री का 

सिंकेत नभरता है। 

7. ननवेश  ा वव ल्ऩ: ऩूिंजी फाजाय भें ननिेश कयने के नरए एक विशेष सभम ऩय कई िैकखल्ऩक 

के्रडडट येडटिंग उऩकयण उऩरब्ध हैं औय ननिेशक अऩनी जोखिभ प्रोफाइर औय विविधीकयण 

मोजना के आधाय ऩय चुनाि कय सकते हैं। 

8. येकटिंग ननगयानी  े राब: ननिेशकों को के्रडडट येडटिंग एजेंसी द्वाया विनबन्न किं ऩननमों की येडटिंग 

औय येटेड उऩकयणों की ननयिंतय ननगयानी का राब नभरता है। के्रडडट येडटिंग एजेंसी डकसी बी 

उऩकयण की येडटिंग को कभ कय देती है मडद फाद भें किं ऩनी की वित्तीम ताकत भें नगयािट आती 

है मा कोई घटना होती है, खजसके ऩरयणाभस्िरूऩ ननिेशकों को इसकी खस्थनत के फाये भें 

जानकायी के प्रसाय की आिश्मकता होती है। उऩयोि के अरािा, ननिेशकों के ऩास अन्म पामदे 

बी हैं जसेै: के्रडडट उऩकयणों की त्िरयत सभझ उऩकयणों से राब के साथ येडटिंग को तौरना; 

ननिेश के नरए त्िरयत ननणणम रेना औय फाजाय की खस्थनतमों का राब उठाने के नरए प्रनतबनूतमों 

को फेचना मा ियीदना बी; मा किं ऩनी द्वाया डडफॉल्ट जोखिभ की धायणा। 

2  िं ऩनी  ो येकटिंग  े राब: 

खजस किं ऩनी के के्रडडट इिंस्ूभेंट मा के्रडडट येडटिंग एजेंसी द्वाया सयुऺा का भलू्मािंकन डकमा गमा था, 

उसे नीचे सिऺं ेऩ भें कई तयह से राब हुआ है: 

उधाय रेने  ी  भ रागत: उच्च येटेड साधन िारी किं ऩनी के ऩास सािनध जभा मा डडफेंचय मा 

फॉन्ड ऩय कभ ब्माज देकय जनता से उधाय रेने की रागत को कभ कयने का अिसय होता है 
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वमोंडक कभ जोखिभ ियीमता िारे ननिेशक सयुखऺत प्रनतबनूतमों भें ननिेश कयने के नरए आगे 

आते हैं। रयटनण की भाभरूी कभ दय प्रदान कयना। 

उधाय रेने  े नरए व्माऩ  दशा : एक उच्च श्रणेी ननधाणयण साधन िारी किं ऩनी पे्रस भीडडमा का 

उऩमोग कयके सिंसाधन जटुाने के नरए फडे ऩैभाने ऩय ननिेशकों से सिंऩकण  कय सकती है। सभाज 

के विनबन्न स्तयों भें ननिेशक उच्च येटेड साधन द्वाया आकवषणत हो सकते हैं वमोंडक ननिेशक 

फेहतय येडटिंग िारे ऋण साधन ऩय ब्माज औय भरूधन के सभम ऩय बगुतान के फाये भें 

ननखितता की डडग्री को सभझते हैं। 

भा ेकटिंग टूर  े रूऩ भें येकटिंग: येट इिंस्ूभेंट िारी किं ऩननमािं अऩनी िुद की छवि भें सधुाय कयती 

हैं औय अऩने ग्राहकों के साथ व्मिहाय कयने भें फेहतय छवि फनाने के नरए भाकेडटिंग टूर के रूऩ 

भें येडटिंग का राब उठाती हैं, अऩने के्रडडट इिंस्ूभेंट्स के नरए उच्च येडटिंग िारी किं ऩननमों द्वाया 

नननभणत उऩमोनगता उत्ऩादों भें वििास भहससू कयती हैं। 

ऩखब्र  इश्म ूभें रागत भें  भी: उच्च येटेड इिंस्ूभेंट िारी किं ऩनी ननिेशकों को आकवषणत कयने 

भें सऺभ होती है औय कभ से कभ प्रमासों के साथ धन जटुा सकती है। इस प्रकाय, येटेड किं ऩनी 

भीडडमा कियेज, सम्भेरनों औय अन्म प्रचाय स्टिंट औय नौटिंकी ऩय िचण को ननमिंवत्रत कयके 

सािणजननक भदु्दों की रागत को कभ कय सकती है औय कभ कय सकती है। येडटिंग सिोत्तभ भलू्म 

ननधाणयण औय भदु्दों के सभम की सवुिधा प्रदान कयती है। 

वव ास  े नरए पे्रयर्ा: येडटिंग किं ऩनी को विकास के नरए पे्रयणा प्रदान कयती है वमोंडक प्रभोटय 

अऩने स्िमिं के प्रमासों भें आत्भवििास भहससू कयते हैं औय अऩने सिंचारन मा नई 

ऩरयमोजनाओिं के विस्ताय के नरए प्रोत्साडहत होते हैं। 
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फेहतय छवि के साथ उच्च के्रडडट येडटिंग के साथ किं ऩनी जनता औय ननदेशों मा फैंकों से अऩनी 

खस्थनत के स्ि-भलू्मािंकन से धन जटुा सकती है, जो आत्भ-अनुशासन औय आत्भ-सधुाय के 

अधीन है, मह फीभायी को सभझ सकती है औय उससे फच सकती है। 

अऻात जायी ताा: के्रडडट येडटिंग व्माऩक ननिेशक आधाय के भाध्मभ से फाजाय भें प्रिेश कयते 

सभम अऩेऺाकृत अऻात जायीकताण को भान्मता प्रदान कयता है जो 'नाभ ऩहचान' के फजाम 

येडटिंग गे्रड ऩय बयोसा कयते हैं। 

दरारों औय ववत्तीम भध्मस्थों  ो राब: उच्च श्रणेी के उऩकयणों ने दरारों को किं ऩनी की के्रडडट 

खस्थनत का अध्ममन कयने भें कभ प्रमास कयने के नरए अऩने ग्राहकों को ननिेश प्रस्ताि का 

चमन कयने के नरए याजी कयने के नरए एक राब डदमा। मह दरारों औय अन्म वित्तीम 

भध्मस्थों को डकसी विशेष साधन भें ननिेश के फाये भें अऩने ग्राहकों को सभझाने भें सभम, 

ऊजाण, रागत औय जनशवि फचाने भें सऺभ फनाता है। 

ननष् षा 

के्रडडट येडटिंग एजेंनसमों का भहत्ि फढ़ यहा है। िे ऩूिंजी फाजाय के विकास औय ऩायदनशणता औय 

के्रडडट सिंस्कृनत को फढ़ािा देने के नरए भहत्िऩूणण हैं। ननिेश ननणणम रेने भें ननिेशक तेजी से 

प्रकानशत येडटिंग का उऩमोग कयते हैं। िे अनधक साभनमक औय सटीक येडटिंग की भािंग कय यहे हैं। 

िे मह बी उम्भीद कयते हैं डक के्रडडट येडटिंग एजेंनसमािं येडटिंग एजेंनसमों की स्ितिंत्रता औय 

वििसनीमता को कभ डकए वफना एक साभान्म भानदिंड विकनसत कयें। 'के्रडडट येडटिंग एजेंसी' के 

विकास भें सयकाय औय अिंतयाणष्डीम सिंस्थाओिं को उस हद तक भहत्िऩूणण बनूभका ननबानी है जो 

ननिेशकों की सयुऺा को सयुखऺत यिेगी। येडटिंग की आिवृत्त औय येडटिंग ऩद्धनत औय भानदिंडों की 
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ऩायदनशणता ननखित रूऩ से के्रडडट येडटिंग एजेंनसमों के फाये भें ननिेशकों के भन भें वििास 

विकनसत कयेगी। सिऺं ेऩ भें, इस अध्ममन ने ननिेशकों की अऩेऺाओिं औय के्रडडट येडटिंग ऩद्धनत के 

फाये भें उनकी जागरूकता की सपरताऩूिणक ऩहचान की है। इसके अरािा, इसने फैंडकिं ग, वित्तीम 

औय गैय-फैंडकिं ग वित्त किं ऩननमों के उऩकयणों की येडटिंग के नरए सयर विनध विकनसत की है। 
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